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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Максимовская средняя общеобразовательная школа 

Шебекинского района Белгородской области» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89);  

- Паспорт национального проекта «Образование»;  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»;  

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»;  

- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 

г. № 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки 

качества общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики международных исследований 

качества подготовки обучающихся»;  

- Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические 

рекомендации по развитию механизмов управления качеством 

образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в 

действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»;  
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»;  

-Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (далее – ФОП ООО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (далее – ФОП СОО)». 

Региональный уровень:  
- Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 

г. № 799-пп (ред. от 18.06.2024) «Об утверждении 

государственной программы Белгородской области «Развитие 

образования Белгородской области»; 

- ‒ Стратегия социально-экономического развития Белгородской 

области на период до 2025 года, утвержденная постановлением 

Правительства Белгородской области от 25.01.2010 г. № 27-пп; 

 ‒ Закон Белгородской области от 31.10.2014г. №314»                                    

Об образовании в Белгородской области»; 

Муниципальный  уровень: 

- Постановление администрации Шебекинского городского 

округа от 23 января 2024 года № 68 «Об утверждении 

муниципальной программы «Развитие образования Шебекинского 

городского округа»; 

 - приказ МКУ «Управление образования Шебекинского 

городского округа от 16.02.2024 г. № 159 «Об утверждении 

дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях 

Шебекинского городского округа в 2024 году»; 

- приказ МКУ «Управление образования Шебекинского 

городского округа» от 25.11.2024 г. № 1117 «Об утверждении 

Порядка разработки и согласования программ развития 

муниципальных программ развития образовательных организаций 

Шебекинского городского округа». 

Институциональный уровень  

-Устав МБОУ «Максимовская средняя общеобразовательная 

школа Шебекинского района Белгородской области»; 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО)  

МБОУ «Максимовская средняя общеобразовательная школа 

Шебекинского района Белгородской области»; 

- Рабочая программа воспитания МБОУ «Максимовская средняя 

общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской 

области». 

Цель программы развития 

Создание равных условий для получения каждым обучающимся 

доступного качественного образования и обеспечения единого 

образовательного пространства для каждого обучающегося через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 
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современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных, формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-

нравственных ценностей, сохранение образовательного 

суверенитета страны.  

Комплексные задачи 

программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной 

организации выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам 

самодиагностики.  

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия проекта «Школа 

Минпросвещения России» по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию.  

3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной 

команды МБОУ «Максимовская средняя общеобразовательная 

школа Шебекинского района Белгородской области», 

направленную на создание условий (кадровых, научно-

методических, методических, организационных, 

информационных, психолого-педагогических), обеспечивающих 

освоение обучающимися образовательных программ.  

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России».  

5. Разработать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и администрации ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов.  

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

8. Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

 Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя система оценки качества образования.  

 Сформирована современная система профессионального 

развития педагогических кадров позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности.  

 Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся.  

 Актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами ориентированного 
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на всестороннее развитие обучающихся.  

 Внедрена система психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса, в том числе детей-

инвалидов, детей с ОВЗ позволяющая решать вопросы адаптации 

учащихся в переходные периоды, оказывать содействие в 

решении актуальных задач развития, обучения, социализации, 

развития психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов.  

 Обновлена материально-техническая база школы, 

сформирована современная цифровая инфраструктура, 

необходимые для качественной реализации образовательного 

процесса.  

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Администрация школы: директор, заместитель директора по 

ученой работе, заместитель директора по воспитательной работе. 

Период реализации 

программы развития 

2025-2027 гг. 

Этапы реализации программы 

развития 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь-декабрь 2024) 

Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения.  

 

II этап – реализация  

(январь 2025г.-декабрь 2026г.) 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития; 

промежуточный мониторинг; корректировка проектов  

 

 

III этап – обобщающий  

(2027 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет:  

- бюджетного и внебюджетного финансирования. 

 

Контроль реализации 

программы развития 

Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей (количественных, качественных) работы школы, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение 

которых школой является обязательным до 2027 года.  

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей.  

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
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через публикации на сайте школы.  

1. Включение мероприятий Программы развития 

образовательной организации на период с 2025 по 2027 гг. в 

календарные планы работы МБОУ «Максимовская средняя 

общеобразовательная школа Шебекинского района 

Белгородской области».  

2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 

программы (в соответствии с ее этапами) на рассмотрение 

Педагогического совета, Управляющего совета по итогам года.  

3. Проведение собеседования директором школы с 

исполнителями мероприятий программы (ежеквартально).  

4. Отражение результатов достижения индикативных показателей 

Программы развития в ежегодных отчетах о результатах 

самообследования (по годам) с предоставлением последних 

Учредителю и общественности.  
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2. Информационная справка об общеобразовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

общеобразовательной 

организации 

1. МБОУ «Максимовская средняя общеобразовательная школа 

Шебекинского района Белгородской области» (МБОУ «Максимовская 

СОШ»). 

2. Дату создания (основания) ОО 1977 год 

3. ИНН: 3120009201. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: МКУ «Управление образования 

Шебекинского городского округа» 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 

Л035-01234-31/00235412 дата 17.03.2015 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): Белгородская область, Шебекинский район, село Максимовка, 

улица Комсомольская; 

Белгородская область, Шебекинский район, село Максимовка, улица 

Комсомольская. 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: +7(47248)61-5-98; 

maksschool@yandex.ru;  

https://shkolamaksimovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

ДОО -14 

НОО - 24 

ООО - 38 

СОО - 3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

«Максимовская средняя общеобразовательная школа Шебекинского 

района Белгородской области» на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществляется с 

учетом социально – экономических, материально – технических и 

внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.  

Управление школой:  

Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 

делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.  

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 

Педагогический совет, Управляющий совет и Общее собрание 

работников школы.  

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим 

советом школы, администрацией школы, несет коллективную 

ответственность за принятые решения. Руководит Педагогическим 

mailto:maksschool@yandex.ru
https://shkolamaksimovskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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советом директор.  

В Учреждении функционирует коллегиальный орган - Управляющий 

совет. 

           Управляющий совет создается в Учреждении с целью содействия 

реализации прав и интересов всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся, педагогов, иных работников Учреждения) на участие в 

управлении учреждением сроком на 2 года.  

            Деятельность Управляющего совета осуществляется в 

соответствии с  уставом. 

            Решения Управляющего совета, принятые в рамках его 

компетенции, являются обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений.  

            В состав Управляющего совета входят представители родителей 

(законных    представителей) обучающихся Учреждения, представители 

обучающихся 10-11 классов, представители работников Учреждения, 

представитель Учредителя, директор Учреждения, а также 

представители общественности.               

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового 

коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов 

локальных актов школы.  

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление 

развития образовательного учреждения, всех его подразделений.  

Второй уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Руководитель методического объединения выбирается из состава членов 

методических объединений и утверждается приказом директором 

школы.  

Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, 

организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ 

результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.  

Методические объединения:  

 Методический совет  

 рабочая группа по проблеме «Повышение качества знаний у 

обучающихся»; 

 ШМО классных руководителей.  

Третий уровень – учащиеся, родители.  

В школе действует Общешкольный родительский комитет.  

Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и 

воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально 

не защищенных учащихся. Избранные представители классных 

родительских комитетов составляют общешкольный родительский 

комитет, который избирает председателя комитета, секретаря.  

В школе работает орган ученического самоуправления. В его состав 

вошли представители классных коллективов с 8 по 11 класс. В  

каждом классе избирается свой актив во главе со старостой класса. 
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Работа ведется по следующим направлениям: отдел науки и 

образования, культуры и досуга, отдел спорта, труда, информационный 

отдел. 

Сведения о реализуемых образовательных программах  

Основным видом деятельности в школе является реализация 

общеобразовательных программ дошкольного общего, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования.  

Также в школе реализуются образовательные программы внеурочной 

деятельности и  дополнительного образования детей. Школа реализует 

ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, 

с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров, проводятся дистанционные 

олимпиады, конкурсы.  

В школе существует дошкольный блок, который реализует программу 

дошкольного общего образования 

1. Наименование образовательной программы:  

Основная образовательная программа начального общего образования.  

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено.   

2. Наименование образовательной программы:  

Основная образовательная программа основного общего образования  

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

3.Наименование образовательной программы:  

Основная образовательная программа среднего общего образования  

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 2 года  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Практики образовательной программой не предусмотрено.   

Материально-технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды  

В школе обеспечен доступ к Интернет-ресурсам для учащихся и 

педагогов. Школа имеет официальный сайт, что способствует 

открытости информационного пространства образовательного 

учреждения. Функционируют персональные сайты учителей-

предметников. В рамках участия в региональном проекте «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» 

материальная база школы пополнилась компьютерным и 

мультимедийным интерактивным оборудованием.  

Основными компонентами информационно-образовательной среды 

являются:  

- Федеральная государственная информационная система «Моя школа» 

(https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом электронных 

журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 

презентациями, текстовыми документами, документами, дающая 

возможность создания посредством иных информационных систем 

персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, 

включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает реализацию 

иных функций, установленных Правительством РФ.  

Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start), информационно-

коммуникационная платформа для учителей и учеников. Основная 
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задача «Сферум» — помощь в обучении. «Сферум» не является заменой 

традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать 

более эффективным. На платформе можно подключить школу, завести в 

ней классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также 

совершать видеозвонки без ограничения по времени.  

АИС «ФИС ОКО» (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) - представляет 

собой всероссийский онлайн-портал для подготовки учащихся к 

вступительным испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис 

призван помочь учителям, педагогам подготовить учеников к ЕГЭ и 

ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 

просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС ОКО 

пользователи. Личный кабинет участника содержит множество тестов по 

разным дисциплинам.  

- Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента Академии 

Минпросвещения России» (https://urok.apkpro.ru/), масштабная база 

знаний, созданная по всем предметам и темам школьной программы в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами и универсальным тематическим классификатором с 

использованием самых современных способов визуализации материала.  

ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы.  

Образовательная деятельность в школе осуществляется по пятидневной 

учебной неделе.  

Занятия проводятся в первую смену для обучающихся 1-11-х классов.  

Время работы школы понедельник-пятница с 8:00-17:30, кроме 

выходных и праздничных дней.  

Продолжительность учебного года  

1 классы – 33 учебные недели;  

2-11 классы – 34 учебных недели.  

На уровне начального (1 – 4 классы) и основного общего образования  

(5 – 9 классы) учебный год делится на четверти. По итогам каждой 

четверти выставляются четвертные отметки.  

На уровне среднего общего образования (10 – 11 классы) учебный год 

делится на полугодия. По итогам каждого полугодия выставляются 

полугодовые отметки.  

Сведения о работниках  Общее количество работников – 27 чел.  

 количество педагогических работников - 16 чел.  

 количество учителей - 16 чел.  

 педагог-психолог -1 чел.  

 учитель-логопед – 0 чел.  

 социальный педагог - 1 чел  

 педагог-библиотекарь - 1 чел.  

 методист –0 чел.  

Работники имеющие ученую степень: 0 чел. (кандидат филологических 

наук).  
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Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

ведомствам):  

 почетный работник - 3 чел.  

 Отличник  просвещения – 1 чел.  

 количество работников, имеющих государственные награды – 0 чел.;  

 доля работников с высшим образованием – 88% (14 из 16 чел.);  

 доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию: 

31% (5 из 16 чел.)  

 доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию – 

38% (6 из 16 чел.)  

 количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»- 0 чел.  

 молодые специалисты - 0 чел.  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Максимовская СОШ»  - это сельская школа, удаленная от 

культурных центров, спортивных школ и школ искусств и т.п. Данные 

факторы не  могут не вносить особенности в воспитательный процесс. 

Но следствием этого являются и положительные стороны. 

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в 

городе, сохраняется бережное отношение к Родине и природе. 

Школа удалена от города, культурных Центров, но использует в 

воспитании цифровые  возможности, электронные образовательные 

платформы. В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с 

Максимовским центром культурного развития, сельской библиотекой. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022-2023 учебном году выпускница 11 класса получила 100 баллов 

по русскому языку, 2 выпускницы получили золотые медали, средний 

балл по результатам ЕГЭ по русскому языку и обществознанию 

составил более 90 баллов; 

В 2023-2024 учебном году два выпускника получили  медаль «За особые 

успехи в учении 1 степени», выпускники получили высокие баллы ЕГЭ: 

по английскому языку -94; по русскому – 97 и 91 балл, по литературе – 

94 балла, по математике профильной – 90 баллов.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 
В ноябре 2024 г. Школа  приняла участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам 

диагностики произведен анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 

показателей. Всего показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: дихтомически 

(да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от 

количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому показателю.  

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом) 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ п/п  
Магистральное направление,  

ключевое условие  

Полученный результат (описание 

и количество баллов)  
Планируемый результат, описание  

1  Знание   Средний, 29  Средний, 30 

2  Воспитание   Средний, 16  Средний, 19 

3  Здоровье   Средний, 18  Средний, 19 

4  Творчество   Средний, 22  Средний, 24 

5  Профориентация   Средний, 11  Высокий, 12 

6  Учитель. Школьная команда   Средний, 24  Средний, 26 

7  Школьный климат   Высокий, 17  Высокий, 18 

8  Образовательная среда   Высокий, 19  Высокий, 20 

 Итого  156 баллов, средний уровень 168 баллов, средний уровень 

 
 

Всего МБОУ «Максимовская СОШ» набрала по самодиагностике 156 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 168 баллов (средний уровень). 
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3.1.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

* нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате проведения 

самодиагностики 

№* Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистрал

ьное 

направлен

ие, 

ключевое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов 

на профильном, 

углубленном уровне.  

 Мотивация 

педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в 

ходе реализации 

ИОМ. 

 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

учебных планов 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

 Повышение 
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мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей 

развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
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деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодействие с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, 

технопарками, и т. 

д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного 

обучения в 



17 
 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном 

обучении. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационн

ых мер (посещение 

производственных 
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предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 

организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности 

каждому 

обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
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необходимы для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности в 

областях, 

определенных 

Стратегией научно-

технологического 

развития. 

 Обеспечение 

требования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 
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интересам 

обучающихся. 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения 
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предметов для 

развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствован

ие системы 

контроля за 

использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  
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реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 
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педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 
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реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа 

содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
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изучения отдельных 

предметов. 
 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  
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интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

потребностей 

обучающихся. 

 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

представителей 

обучающихся. 

 Обеспечение при 

разработке 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательной 

деятельности на 
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занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в составлении и 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

организации 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 
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реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательн

ой организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений 

для реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 
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деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 
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всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 
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участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа 

результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/закл

ючительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития 

предметно-
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методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интерес

ов и 

потребн

остей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
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обучаю

щихся 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 

 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 



34 
 

школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие 

обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

 Осуществлени

е анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
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олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключ

ительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  

развития предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на 

различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

21 Создание условий для Не менее 80% 2 Магистраль Обеспеч Слабый контроль за  Обеспечение 
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профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

ное 

направлени

е «Знание» 

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание 

системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с ОВЗ, 
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с инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы 

с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 
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др.) педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; 

- методическое 

сопровождение 
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педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированн

ый и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; 

- развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 
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сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпред

метные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, 
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с инвалидностью. 

27 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 
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 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

 Организация 

работы по 

включению 
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спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

школьного 

спортивного клуба в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 
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29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
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спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 



46 
 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 
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играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

культуро

й и 

спортом 

программу.  воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 
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школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

33 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 
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дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 

 Материально-

техническое 

обновление 
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образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение 

кадрового 

дефицита за счет 
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своевременного 

выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 
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секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей с 

учетом целей и 

задач 

общеобразовательн

ой организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление 
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методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение 

равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам для 

различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 
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НТИ" 

специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное 

или высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и 

(или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых 
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технологическим 

кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение 
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договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 
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творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования 

для восполнения 

ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразовательн

ой организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Материально-
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техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 

работы кружков 

технологической и 

естественно-

научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации 

программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
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"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательн

ой организации 

необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 



60 
 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательн

ой организации, 

сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на 

предмет качества 

их содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
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обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 
 Разработка 

программы 
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технологического 

кружка. 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка 

программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательн

ой организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательн

ой организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 
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ресурсами. 

36 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне  

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской)

, инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критериев 

стимулирования 
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педагогических 

работников за 

работу по 

выявлению, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
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Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка 

системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 
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работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламентирующег

о систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 
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конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 
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конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

37 Сетевая форма реализации Сетевая форма 1 Магистраль Развитие Низкий уровень  Повышение 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

талантов организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в по 

вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др.). 
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Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание 

ресурсных условий 

в 

общеобразовательн

ой организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-
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кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 
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научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 
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заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

38 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Несбалансированност

ь системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/коррект

ировка план 

внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательной 

работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 
 Направление 

запроса в ЦНППМ 
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педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

на формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий 

и материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 
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объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 



76 
 

образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий 

творчеством, 

самодеятельностью

, осуществления 

любой другой 

деятельности. 

 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из 
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других 

организаций к 

созданию и 

функционировани

ю школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Информирование, 

привлечение 
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родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

организаторов и 

участников 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.). 

41 Функционирование школьного Отсутствие 0 Магистраль Школьн Низкий уровень  Направление 
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хора ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка 

положения о Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 
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для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 

классов, 9-11 
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классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие  Привлечение 
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школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 



83 
 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

49 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной 

сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
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объединениями». общественными 

объединениями. 

 Организация 

поиска кандидатов 

на должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

50 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в план 

административного 

контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие  Обеспечение 
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открытости, 

системности в работе 

с родителями.  

разработки и 

внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения 

большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку рабочей 

программы 

воспитания штабом 

воспитательной 

работы. 

 Включение в 

модуль работы с 

родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение 

родителей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

 Внесение 

изменений в план 

методической 

работы, обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 
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сообщества. рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в 

классах 

представительных 

органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательн

ой организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразовательн

ой организации. 
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Отсутствует работа 

по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 

 Разработка 

тематических 

родительские 

собраний в классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 
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воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам развития 

и воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы по 

вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
 Организация  

родительских дней, 
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потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 
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воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

 Организация 

участия родителей 

в психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательн

ой организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 
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представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация 

трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 
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вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

 Оптимизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 
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личного и группового 

снаряжения. 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 

 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 
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школьного туризма 

в 

общеобразовательн

ой организации. 

57 Участие в реализации проекта 

Орлята России 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение 

обучения 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

вопросам 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 1, 2, 

3, 4 классов в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей начальных 

классов в вопросах 

 Обеспечение 

обучения учителей 

начальных классов 

по дополнительной 

профессиональной 
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организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

программе 

повышения 

квалификации, 

реализуемой 

сотрудниками 

Всероссийского 

детского центра 

«Орлёнок». 

Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся к 

участию в проекте 

«Орлята России», 

вовлечение 

обучающихся, 

проведение 

разъяснительной 

работы для 

обучающихся и их 

родителей. 

 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального 

опыта 

обучающихся 
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начального общего 

образования в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Планирование в 

программе 

воспитания 

начального общего 

образования 

участия 

обучающихся 1-4 

классов в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

60 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания 

школьного военно-
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патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформировани

я, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 
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организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

части деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 
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профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, проведения 

совместных 

профориентационн

ых мероприятий. 

69 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: 

система пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках 

роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 
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Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационн

ой работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 
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рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформировани

я, зонирования 
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школьного 

пространства, 

использование/при

обретение 

высокотехнологичн

ого оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 
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чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях 

и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 

профориентационн

ых мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном

у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 
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Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие участие 

в открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 
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проекта 

«Образование». 

81 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 
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заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 
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контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 
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материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 
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тренингов по 

командообразовани

ю). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 
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профессиональном

у конкурсу. 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря  

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 
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семинары и 

конференции и 

т.д.). 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 
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соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

106 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 
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рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникацио

нной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 
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«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 



117 
 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 
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поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 
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и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 
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рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

107 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 
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3.2.Показатели самодиагностики, по которым отсутствуют дефициты 

* нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате проведения 

самодиагностики 

1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс 

3 Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный процесс 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

100% учителей и членов 

управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 
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образования (критический показатель) акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

образования 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в учении (I и (или) 

II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие 

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов 

и потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

18 Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или 

есть указание в общих ЛА на 

особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

20 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации 

с регулярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

22 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

23 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

24 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда 

25 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной 2 Магистральное Здоровьесберегающая среда 
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программы здоровьесбережения и 

ее полноценная реализация 

направление 

«Здоровье» 

26 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

28 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

31 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

32 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся (критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

35 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов 

39 Функционирование школьного театра Функционирование школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

40 Функционирование школьного музея Функционирование школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

42 Функционирование школьного медиацентра Функционирование школьного 1 Магистральное Школьные творческие 
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(телевидение, газета, журнал и др.) медиацентра направление 

«Творчество» 

объединения 

43 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

44 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

45 Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

46 Реализация рабочей программы воспитания 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

47 Реализация календарного плана 

воспитательной работы (критический 

показатель) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

48 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

51 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

53 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

54 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 
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55 Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

56 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

58 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

59 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

61 Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

62 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

64 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

65 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

66 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

67 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение выбора 

профессии 
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тестированиях «Профориентация» 

68 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

70 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

71 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

72 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

73 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение выбора 

профессии 

75 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогического 

труда 

76 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагогического 

труда 

77 Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

78 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Методическое 

сопровождение 
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учителей(критический показатель) команда» педагогических кадров. 

Система наставничества 

79 Наличие методических объединений / кафедр 

/ методических советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

80 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

82 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) (критический 

показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

83 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

84 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80%  педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

85 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой команды 3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

86 Дополнительное профессиональное обучение прошли двое или более 2 Ключевое условие Развитие и повышение 
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образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года) 

учителей из числа учителей-

предметников, преподающих  

биологию, информатику, 

математику, физику, химию 

«Учитель. Школьная 

команда» 

квалификации 

89 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) (критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

90 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании (критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

91 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

92 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

94 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога с 

автоматизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

95 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 
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(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям) 

(критический показатель) 

комплекс мероприятий для каждой 

из целевых групп обучающихся 

благоприятного школьного 

климата 

96 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

97 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

98 Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

99 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

100 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

101 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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обучающимися(критический показатель) 

102 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

103 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

104 Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических 

работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

105 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум» 

(критический показатель) 

100% педагогических работников 

включены в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и 

активно используют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

108 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

109 Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

110 Реализация модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование школы 

полного дня 

111 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 
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 3.3 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, 

описание 
+ - 

1 Знание (29 баллов из 40) - обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской 

деятельности -1. 

- реализация 1 профиля или 1 

индивидуального учебного 

плана - 1. 

-100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих содержания 

и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов -

1. 

- обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

- не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

- Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

- Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

- Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

- Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

-Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

-Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 

-Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

образовательной организации 

112 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация государственно-

общественного управления 
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полном объеме -2. 

- Применение электронных 

образовательных ресурсов из 

федерального перечня 

предусмотрено -1. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся -1. 

-100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования -1. 

- Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 

- Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

- Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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сайте школы) -1. 

- отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов -1. 

- образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов -2. 

- отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании -1. 

- отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании -1. 

- обучающимся обеспечено не 

менее 5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью -2. 

-  Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников  (участие в 

муниципальном этапе ) -1. 
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- наличие победителей и (или) 

призеров муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников -1. 

- осуществляется сетевая 

форма реализации  

общеобразовательных 

программ  -1. 

- Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.)-3. 

- разработаны отдельные ЛА, 

или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам -2. 

- информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией-3. 

- не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение 

(за три последних года)  -2. 
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2 Воспитание (16 баллов из 22) - Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании -3. 

- Реализация рабочей 

программы воспитания -1. 

- Реализация календарного 

плана воспитательной работы -

1. 

- Функционирование Совета 

родителей-1 

- Взаимодействие 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей  

программы воспитания 

осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия -2. 

- Наличие школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы,  

элементы школьного костюма 

и т. п.) -1. 

- реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 

туризма -1. 

- Организация летних 

тематических смен в 

- Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

- неучастие в реализации 

проекта «Орлята России». 

- отсутствие школьных военно-

патриотических клубов 
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школьном лагере-1. 

- Функционирование Совета 

обучающихся-1. 

- Наличие первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых»-1. 

- Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления-

1. 

-. Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.)-1. 

- Участие обучающихся в 

волонтерском движении-1 

3 Здоровье (18 из 22) -100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием-1. 

- наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек-1. 

- Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

- Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

- Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

- Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки. 

- Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 
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наркотических средств более 5 

мероприятий за учебный год -

3. 

- наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация-2. 

- Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия)-1. 

- Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) от 1 

до 4 видов спорта в ШСК -1. 

- Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия (30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия) -3. 

- участие обучающихся в 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

- Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

- Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

- Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников. 

- Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

- Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
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спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях-2. 

- Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах                                                                                                

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) наличие 

победителей и (или) призеров 

на муниципальном уровне  -1. 

-30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 
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удостоверением -3. 

4 Творчество (22 из 29) -Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием, в общей 

численности обучающихся 

(77% и более обучающихся) -

3. 

- Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ (программы 

разработаны и реализуются по 

4‒5 направленностям) -2. 

- Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия (1 

технологический кружок) -1. 

- участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне-3. 

- наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном 

уровне  -2. 

- сетевая форма реализации 

- Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

- Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

- Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

- Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

- Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

-Организация разработки 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 организацией-1. 

- Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 3‒4 объединения-2. 

- функционирование 

школьного театра-1. 

- функционирование 

школьного музея-1. 

- функционирование 

школьного медиацентра-1. 

- Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации (30% и более 

обучающихся  )-3. 

- Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

- Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Не разработана программа 

технологического кружка. 

- Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

- Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

- Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

- Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

-Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 
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объединения) более 2 в год 

(для каждого школьного 

творческого объединения)-2. 

 

олимпиадам различного уровня 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций. 

- Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

- Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

- Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

- Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

-Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 

 

5 Профориентация (11 баллов из 14) - Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

- отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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в субъекте Российской 

Федерации) -1. 

- Определение ответственного 

за  

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора)-

1. 

- Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические,  

предпринимательские и др.)-1. 

- Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах  

общеобразовательного цикла-

1. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях-1. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях-1. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО-1. 

- Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

мероприятий. 

- отсутствие посещений 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

- неучастие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

- Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей. 

- Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

- Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды по установлению 

внешних деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, предприятиями 

для использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

- Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 

- Обеспечение участия 
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в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию-1 

- Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих-1. 

-. Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда-1. 

- Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее»-1. 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

6 Учитель. Школьная команда (24 балла 

из 31) 

- Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) -1. 

- Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

-. Отсутствие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

- Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

- Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 

-Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

-Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

-Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
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требования локального акта)-1. 

- Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) -1. 

- Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей-1. 

- Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей-1. 

- Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной,  

самодиагностикой) не менее 

80% учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций-3. 

- Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты от 

3 до 4% учителей-1. 

-. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

- Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

-Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

-Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

-Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 

- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 

 

 



146 
 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) не 

менее 80%   педагогических 

работников  -3. 

- Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных  

профессиональных программ 

педагогического образования   

(за три последних года) не 

менее 80%   педагогических 

работников  -3. 

- Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) не менее 80%   

педагогических работников  -

3. 

- Повышение квалификации 

управленческой команды по 
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программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 100% управленческой 

команды-3. 

- Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних 

года)-2. 

- Участие педагогов в 

конкурсном движении 

(участие на муниципальном 

уровне)-2. 

7 Школьный климат (17 баллов из 18) - Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

- Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

- Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
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привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия)-1. 

- Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (90%)-3. 

- Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений-

1. 

- Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога-1. 

- наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированным рабочим 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 
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местом-2. 

- реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся-2. 

- выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации 

и иное)-1. 

- Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы-1. 

- выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов-1. 

- реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий  

по профилактике травли  

-2. 

- реализуется психолого-
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педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике девиантного 

поведения—2. 

8 Образовательная среда (19 баллов из 

21) 

- Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися -1. 

- Подключение 

образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету-1. 

- Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети  

Интернет-1. 

- Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ (95%)-3. 

- Использование 

информационно-

коммуникационной  

- Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

- Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

- Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

- Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

- Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

- Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
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образовательной платформы  

«Сферум» (100%)-3. 

- Оснащение образовательной 

организации IT-

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для  

внедрения ЦОС  -2. 

- управление образовательной 

организацией осуществляется 

с использованием 

информационной системы-1. 

- Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел  -1. 

- создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр  -1. 

- Реализация модели «школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня-3 
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- Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные 

уставом образовательной 

организации-1. 

 

 
 

3.4 Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

Реализация не менее 1 профиля 

и 1 индивидуального учебного 

плана. 

100% учителей используют 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

Недостаточное 

пополнение 

внебюджетных 

фондов. 

Не реализуется 

углубленное изучение

 отдельных 

предметов со 2 по 9 

класс. 

Не осуществляется 

сетевая форма

 реализации 

общеобразовательных 

Модернизация 

материально-технической, 

учебно-методической базы. 

Наличие социальных 

партнеров. 

Реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий, учитывающих 

особые образовательные 

потребности обучающихся 

Сниженная мотивация 

обучающихся на 

получение высоких 

результатов на 

промежуточной и 

итоговой аттестации. 

Увеличение числа 

обучающихся, имеющих 

риски учебной 

неуспешности. 
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федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

Предусмотрено

 применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня. 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы,  

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(критический показатель). 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы). 

программ. 

Невыполнение 

управленческой

 командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

 пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при

 наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

Недостаточный

 уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью

с ОВЗ, инвалидов. 
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Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

 психолого-медико- 

педагогической комиссией

 вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Создание условий для 

профессионального развития и

 совершенствования

 профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

 на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Недостаточная 

материально- 

техническая база, нет 

оборудования

 для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

Высокая учебная 

нагрузка 

педагогических 

работников. 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 
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ОВЗ, с инвалидностью (за три 

последних года). 

 

 

Воспитание В организации используется 

государственная символика при 

обучении и воспитании 

(критический показатель). 

Реализуется рабочая программа 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический показатель). 

Реализуется календарный план 

воспитательной работы 

(критический показатель). 

Функционирует Совет 

родителей (критический 

показатель). 

В организации имеется 

должность советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Осуществляется 

взаимодействие с родителями в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Функционирует Совет 

Отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации военно- 

патриотического 

клуба. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации программ 

военно- 

патриотического 

клуба. 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста,   

занимающегося 

Наличие социальных 

партнеров, успешный опыт 

реализации проектов в 

рамках грантовой 

деятельности, возможность 

педагогов к саморазвитию 

в направлении 

«Воспитательная 

деятельность» 

 

Недостаток внимания со 

стороны родителей, 

высокая загруженность 

педагогов, 

профессиональное 

выгорание 
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обучающихся (критический 

показатель). 

Функционирует волонтерский 

отряд 

вопросами 

организации 

тематической смены 

в школьном лагере 

Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов 

(критический показатель для 

образовательных

 организаций,

 реализующих 

образовательные программы 

начального общего 

образования). 

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни. 

Достаточное количество 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Реализация программы здоровье 

сбережения. 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления  

- Нехватка педагогических 

кадров, высокая 

загруженность 

работающих педагогов. 

Слабая 

информированность, 

заинтересованность 

родительской 

общественности, 

обучающихся, классных 

руководителей. 

Творчество Более 70% обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

- Загруженность  педагогических работников, незаинтересованность, слабая мотивация. 

Отсутствие

 подготовленных 

специалистов готовых 
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численности обучающихся 

(критический показатель). 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на муниципальном 

уровне. 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 1 организацией. 

Функционирование школьного 

театра. 

Функционирование школьного 

музея. 

Функционирование школьного 

медиацентра. 

Наличие центра детских 

инициатив 

Более 30 % обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации. 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

 реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Отсутствие кружков 

технологической 

направленности. 

 наличие 

высококвалифицированных 

специалистов,

 участие в 

федеральных  

 и региональных 

проектах. 

осуществлять программу " 

"Школьный хор". 
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спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. соответствует 

требованиям. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с

 календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) (критический 

показатель). 

Определение методиста, 

ответственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности. 

Наличие соглашений с

 региональными 

предприятиями/организациями,

 оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

Отсутствие

 прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

Низкий уровень 

участия обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 

Социальные партнеры  

 

Низкий уровень 

мотивации классных 

руководителей, связанный 

с педагогической 

загруженностью. 

Низкий уровень 

мотивации обучающихся. 
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общеобразовательного цикла. 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

Участие обучающихся

 в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО. 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию. 

Проведение      родительских      

собраний      на      тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. 

Учитель. Школьная команда В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Транслирование 

положительного 

педагогического опыта. 

Профессиональное 

выгорание педагогических 

работников. 
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Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта 

о его реализации, приказы). -

 Наличие методических 

объединений учителей. 

Наличие методических 

объединений классных 

руководителей. 

Не менее 20% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций 

Не менее 80 % педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

(критический показатель). 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном

 реестре

самодиагностикой). 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

Дефицитов 

разработаны ИОМ. 
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 дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

Не менее 80 % педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

Повышение квалификации 

100% штатных педагогов-

психологов по программам, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

Повышение квалификации 

100% управленческой команды 

по программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального образования 

(за три последних года). 

Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 
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профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов. 

Школьный климат Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога 

98,9% обучающихся школы, 

принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательной 

организации, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

Обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов 

Возможность привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия в случае 

необходимости; развитие 

уголка психологической 

разгрузки; 

Возникновение 

конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность педагога 

перед субъектами 

образовательных 

отношений 
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Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического

 сопровождения

 участников 

образовательных отношений. 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога- 

психолога. 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям) (критический 

показатель). 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 
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обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное). 

Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и 

иное) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа

 и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике 

травли. 

Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс 

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения. 

Образовательная среда Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися. 

Подключение образовательной 

Частичная разработка 

ЛА документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

Возможность участия в 

грантовой поддержке. 

Сетевое партнерство с 

учреждениями 

дополнительного 

образования 

Законные представители, 

выступающие против 

внедрения «цифровых 

технологий» в школе. 

Низкая мотивированность 

со стороны педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную 
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организации к 

высокоскоростному интернету. 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет. 

Не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа». 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум». 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально- технической 

базой для внедрения ЦОС. 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

компетенциями по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Педагогические 

работники не 

достаточно знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Недостаточная 

материально- 

техническая база. 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

деятельность детей и 

подростков. 
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информационными системами. 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, 

творческих дел. 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

 



4. Основные направления развития организации.  

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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ц

и
и

 

1 Знание Прохожден

ие 

курсовой 

переподгот

овки 

Максимальное 

удовлетворение 

запросов педагогов 

на курсовую 

подготовку; 

Организация 

непрерывного 

профессионального 

образования 

педагогических 

кадров через 

внутришкольную 

систему повышения 

квалификации; 

Развитие и 

совершенствование 

системы 

дистанционного 

обучения 

педагогических 

кадров; 

Обеспечение 

оптимального 

вхождения 

каждого 

работника 

систему 

ценностей 

современного 

образования; 

освоение новой 

системы 

требований к 

структуре 

основной 

образовательной 

программы; 

овладение 

учебно-

методическими 

2025-

2027г. 

1.Самооб

учение и 

самоподг

отовка. 

2.Внутри

школьное 

обучение 

3.Обучен

ие 

сторонни

ми 

организац

иями 

4.Видеоко

нференци

и и 

вебинары 

5.Дистанц

ионные и 

Реализаци

я проекта 

опирается 

на 

существу

ющую 

материаль

нотехнич

ескую 

базу 

школы и 

обеспечив

ается за 

счет 

бюджетно

го 

финансир

ования 

Гусев

а 

Светл

ана 

Нико

лаевн

а, 

учите

ль 

начал

ьных 

класс

ов 

100% 

прохождение 

курсовой 

переподготовк

и педагогами 

 

Контроль за  

исполнением  

проекта;  

Мониторинг  

оценки  

результатов  

проекта 
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Развитие и 

совершенствование 

информационно - 

технической базы 

для обеспечения 

непрерывного 

профессионального 

 образования 

педагогических 

кадров школы 

и 

информационно-

методическими 

ресурсами 

повышение 

доступности 

дополнительных 

образовательных 

программ для 

детей;  

повышение 

значимости и 

востребованност

и 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ 

очные 

курсы 

курсовой 

переподго

товки 

2 Воспитание Увеличени

е 

направленн

остей в 

дополнител

ьном 

образовани

и 

Увеличить охват 

детей 

дополнительными 

общеобразовательны

ми программами, в 

том числе 

программой 

технологической 

направленности;  

 повысить 

доступность 

дополнительного 

образования для 

различных категорий 

Приоритизация 

потребностей 

детей в 

программах 

разной 

направленности 

условиях для их 

реализации. 

2025г Выбор 

направлен

ности 

программ 

дополнит

ельного 

образован

ия; 

•выбор 

формата и 

масштаба 

• выбор 

оборудов

ания, 

Направле

нности 

реализую

тся на 

базе 

общеобра

зовательн

ой 

организац

ии с 

собственн

ым 

оборудов

анием.  

Васил

ьченк

о 

Елена 

Васил

ьевна, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

Расширение  

перечня  

дополнительных услуг и увеличение количества занятых учащихся дополнительным образованием внутри школы;  

- Повышение 

 доли учащихся 

, включенных в 

 творческую,  

социально-зна 

чимую деятель 

ность;  

- Формировани 

е у обучающих 

ся патриотизма 

, гражданствен 

ности, 

 бережного  

Определить 

процент 

реализуемости.   

Решить, 

насколько 

целесообразно и 

рентабельно 

воплощение 

проекта. 

Сравнить 

вероятную 

результативност

ь проекта.  
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детей в соответствии 

с их потребностями 

и возможностями; 

повышение 

квалификации 

педагогов 

дополнительного 

образования 

специфик

ации 

запросы 

детей и 

семей, их 

удовлетво

ренность 

доступнос

тью, 

условиям

и и 

качеством 

программ 

дополнит

ельного 

образован

ия 

отношения к 

 культурному 

 наследию  

страны.  

 
 

3 Здоровье Спорт – 

каждому! 

Привлечение 

школьников к 

систематическим 

занятиям 

физкультурой и 

спортом; 

воспитание у 

детей чувства 

ответственности, 

развитие силы, 

ловкости, 

координации 

движений; 

 приобщение 

развитие 

способностей, 

актуальных для 

дальнейшей 

профессиональн

ой судьбы; 

повышение 

качества 

образования; 

совершенствова

ние новых форм 

профессиональн

2025-

2026г. 

Монитор

инг 

состояния 

здоровья 

обучающ

ихся; 

организац

ия и 

проведен

ие 

семинаро

в, 

Норматив

но – 

правовое 

обеспечен

ие 

документ

ами 

государст

венного, 

региональ

ного, 

муниципа

льного 

уровней; 

Черн

ышов 

Алекс

ей 

Иван

ович, 

учите

ль 

физич

еской 

культ

уры 

Участие детей 

в различных 

спортивных 

соревнованиях 

и спартакиадах 

регионального 

уровня 

Контроль за  

исполнением  

проекта;  

Мониторинг  

оценки  

результатов  

проекта. Личные 

достижения 

учащихся. 
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детей к здоровому 

образу жизни и 

активному 

отдыху; 

формирование 

резерва из числа 

активистов 

школы для 

дальнейшего 

участия в 

региональных 

соревнованиях; 

создание условий для занятий физической культурой 

и спортом  
 

ой ориентации; 

увеличение 

числа 

своевременно 

выявленных 

одаренных 

детей; 

обеспечение 

развития 

потенциальных 

способностей 

одаренных 

детей; 

увеличение 

количества 

детей, 

участников 

соревнований 

регионального 

уровня; 

увеличение 

количества 

учащихся, 

добившихся 

высоких 

результатов в 

области спорта. 

мастерски

х по 

обобщени

ю опыта и 

отработке 

здоровьес

берегающ

их 

технологи

й; 

разработк

а и 

внедрени

е новых 

форм по 

организац

ии 

просветит

ельской 

деятельно

сти среди 

родителей 

в 

вопросах 

сохранен

ия и 

укреплен

ия 

здоровья 

программ

но – 

методиче

ское); 

кадровое; 

материаль

но – 

техническ

ое 

(развитие 

МТБ 

школы) 
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детей. 

Проведен

ие 

спортивн

о – 

массовых 

мероприя

тий. 

Организа

ция 

участия в 

районных 

и 

региональ

ных 

соревнова

ниях 

4 Творчество Орлята 

России 

Воспитывать любовь 

и уважение к своей 

семье, своему 

народу, малой 

Родине, общности 

граждан нашей 

страны, России. 

2.Воспитывать 

уважение к духовно-

нравственной 

культуре своей 

семьи, своего 

младший 

школьник: 

понимает 

важность 

социально-

значимых 

ценностей; 

осознаёт 

принадлежность 

к своему народу 

и общности 

граждан России; 

понимает 

2025 Регистрац

ия 

педагогов 

и 

учащихся 

Норматив

но – 

правовое 

обеспечен

ие 

документ

ами 

государст

венного, 

региональ

ного, 

муниципа

Васил

ьченк

о 

Елена 

Васил

ьевна, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

Формировани 

е у обучающих 

ся патриотизма 

, гражданствен 

ности, 

 бережного  

отношения к 

 культурному 

 наследию  

страны.  

 

Реализация 

проекта 

опирается на 

существующую 

материально-

техническую 

базу школы и 

обеспечивается 

за счет 

бюджетного 

финансирования 
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народа, семейным 

ценности с учётом 

национальной, 

религиозной 

принадлежности. 

3.Формировать 

лидерские качества и 

умение работать в 

команде. 

4.Развивать 

творческие 

способности и 

эстетический вкус. 

5.Воспитывать 

ценностное 

отношение к 

здоровому образу 

жизни, прививать 

интерес к 

физической 

культуре. 

6.Воспитывать 

уважение к труду, 

людям труда. 

Формировать 

значимость и 

потребность в 

значение 

государственных 

символов; 

уважает 

духовно- 

нравственную 

культуру своей 

семьи, народа; 

понимает 

ценность 

человеческой 

жизни, ценность 

родного языка, 

русского языка; 

сознаёт и 

принимает свою 

половую 

принадлежность, 

соответствующи

е ей 

психофизически

е и 

поведенческие 

особенности с 

учётом возраста; 

ориентирован на 

физическое 

развитие с 

учётом 

возможностей 

льного 

уровней 



173 
 

173 
 

безвозмездной 

деятельности ради 

других людей. 

7.Содействовать 

воспитанию 

экологической 

культуры и 

ответственного 

отношения к 

окружающему миру. 

8.Формировать 

ценностное 

отношение к 

знаниям через 

интеллектуальную, 

поисковую и 

исследовательскую 

деятельность. 

 

здоровья, 

занятия 

физкультурой и 

спортом; сознаёт 

ценность труда в 

жизни человека, 

семьи, общества; 

понимает 

ценность 

природы, 

зависимость 

жизни людей от 

природы, 

влияние людей 

на природу, 

окружающую 

среду); 

● применяет в 

жизни 

позитивный 

опыт, 

полученный в 

результате 

участия в 

различных видах 

внеурочной 

деятельности 

(принимает 

участие в жизни 
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класса, 

общеобразовател

ьной 

организации в 

доступной по 

возрасту 

социально 

значимой 

деятельности; 

умеет оценивать 

поступки с 

позиции их 

соответствия 

нравственным 

нормам, 

осознаёт 

ответственность 

за свои 

поступки; 

проявляет 

стремление к 

самовыражению 

в разных видах 

художественной 

деятельности, 

искусстве; 

владеет 

основными 

навыками 

личной и 
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общественной 

гигиены, 

безопасного 

поведения в 

быту, природе, 

обществе; 

проявляет 

интерес к 

разным 

профессиям; 

участвует в 

различных видах 

доступного по 

возрасту труда, 

трудовой 

деятельности; 

проявляет 

любовь и 

бережное 

отношение к 

природе, 

неприятие 

действий, 

приносящих 

вред природе, 

особенно живым 

существам; 

имеет 

первоначальные 

навыки 
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наблюдений, 

систематизации 

и осмысления 

опыта в 

естественнонауч

ной и 

гуманитарной 

областях 

знаний); 

● демонстрирует 

социально-

значимую 

активность в 

социуме 

(демонстрирует 

уважение к 

государственной 

символике 

России, своего 

региона, местам 

почитания 

героев и 

защитников 

Отечества); 

первоначальные 

навыки общения 

с людьми разных 

народов, 

вероисповедани
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й; во 

взаимодействии 

с окружающими 

доброжелателен, 

проявляет 

сопереживание, 

готовность 

оказывать 

помощь, 

выражает 

неприятие 

поведения, 

причиняющего 

физический и 

моральный вред 

другим людям, 

уважает 

старших; 

бережно 

относится к 

физическому 

здоровью, 

соблюдает 

основные 

правила 

здорового и 

безопасного для 

себя и других 

людей образа 

жизни, в том 
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числе в 

информационно

й среде, 

проявляет 

интерес к 

чтению; 

проявляет 

уважение к 

труду, людям 

труда, 

демонстрирует 

бережное 

отношение к 

результатам 

труда; 

придерживается 

в своей 

деятельности 

экологических 

норм; выражает 

познавательные 

интересы, 

активность, 

любознательнос

ть и 

самостоятельнос

ть в познании, 

демонстрирует в 

деятельности и 

повседневном 



179 
 

179 
 

общении 

интерес и 

уважение к 

научным 

знаниям, науке). 

5 Профориен

тация 
Профориен

тационная 

работа 

Включение в 

план 

профориентаци- 

онной работы 

участия в 

профессиональ- 

ном мастерстве 

 

 

Участие в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

2025-

2027г. 

Включени

е в план 

профорие

нтационн 

ой работы 

участия в 

професси

ональном 

мастерств

е 

 Васил

ьченк

о 

Елена 

Васил

ьевна, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

 

 

 

План 

 

Участие в 

профиентаци

он ных 

мероприятия

х 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Професси

ональные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

5-9% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах 

 

 

2025- 

2027 

Оказан

ие 

методи

ческой 

помощ

и 

Работа 

с 

педаго

гами 

по 

индивид

уальном

у 

образов

ательно

му 

маршру

ту 

Кар

пенк

о 

Свет

лана 

Серг

еевн

а, 

заме

стит

ель 

дире

ктор

а 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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7 Школьный 

климат 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьног

о климота 

Обеспечение 

дифференцирова 

нных условий 

обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическо

й 

помощи 

 

 

2025- 

2027г

. 

Органи

зация 

деятель

ности 

по 

создани

ю 

условий 

для 

оказани

я 

психоло

го-

педагог

ической 

помощи 

  

Васил

ьченк

о 

Елена 

Васил

ьевна, 

замес

тител

ь 

дирек

тора 

  

 

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитани

я 

 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образовате

льная среда 
Цифровая 

образоват

ельна 

я среда 

Использование IT-

оборудования 

100% 

использование 

IT-

оборудования 

в 

образовательн

ой 

деятельности в 

соответствии с 

м 

Методическим

и 

рекомендация

ми 

 

2025- 

2027 

Обеспе

чение 

учрежд

ения  

IT-

оборуд

ование

м  

2025-

2027г. 
Кар

пен

ко 

Све

тла

на 

Сер

гее

вна

, 

зам

ест

ите

100% 

использовани

е IT-

оборудовани

я  

Использовани

е 

возможностей 

ЦОС 
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ль 

дир

ект

ора  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного 

процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты, 

регулирующие все 

направления 

Программы развития  

 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 

Программы развития имеются 

 

Нормативные 

документы 

Работа рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материальная база  

Цифровое 

оборудование  

Учебники и учебные 

пособия по всем 

учебным предметам и 

ВД  

 

не все кабинеты оснащены 

 

оснащение 

кабинетов 

 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены 

административной 

команды с высоким 

уровнем 

управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

Имеются педагоги-

предметники по всем 

предметам учебного плана, 

учителя начальных классов, 

педагоги дополнительного 

образования.  

 

Квалифицированные 

педагоги по 

хореографии, вокалу, 

учитель-дефектолог. 

Привлечение в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог» 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные 

средства  

Бюджетные Бюджетные средства Фонды, 

спонсорская 
помощь 

5. Иное (при необходимости) - - - - 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных 

программ и внедрения 

оценки качества 

результатов образования, 

включающей повышение 

объективности оценки.  

 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования.  

 

Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

стандарта.  

- 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ.  

- Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам.  

 

Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения.  

 

Сформирована современная 

система профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности.  

 

Повышение доли педагогических 

кадров прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (с 10 

% до 35 %).  

- Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100 %).  

- 100 % педагогов владеют 

методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности.  

- Повышение доли педагогов, 

включенных в систему наставничества.  

- Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня.  

- Увеличение количества педагогов с 

первой и высшей квалификационной 

категорией. 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение.  

Внедрена система 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся.  

 

 
Внедрение Мониторинга интересов и 

способностей обучающихся.  

- Расширение (обновление) перечня 

дополнительных образовательных 

услуг. 

- Не менее 80% обучающихся охвачены 

проектной и исследовательской 

деятельностью.  

- Повышение доли обучающихся, 

участвующих предметных  

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня.  

- Повышение доли победителей, 

призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня. 

- Включение 100 % обучающихся в 

творческую, социально-значимую 

деятельность в рамках "Движения 

первых" (детских инициатив).  

Расширить возможности 

образовательного 

Актуализированы 

направления сетевого 

Реализация программ по физическому 

воспитанию, хоровой деятельности и 
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партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, хоровой 

деятельности и программ 

профессиональной 

подготовки.  

 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся.  

 

программ профессиональной 

подготовки.  

- Увеличение численности 

обучающихся в системе внешкольного 

дополнительного образования.  

- Рост количества детей, включенных в 

программы профессиональной 

подготовки.  

- Увеличение численности 

выпускников, поступающих в учебные 

заведения по выбранному профилю.  

- Увеличение договоров о 

сотрудничестве, партнерских проектов, 

ориентированных на рост социальной 

компетентности обучающихся.  

Модернизировать 

материально- 

техническую базу 

образовательного процесса, 

создать современную 

цифровую инфраструктуру.  

 

 

Обновлена материально-

техническая  

база школы, сформирована 

современная цифровая 

инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного процесса.  

 

 

 
Обновление материально-технической 

базы:  

100 % удовлетворённость всех 

участников образовательного процесса 

условиями его организации;  

обновление учебной базы и 

наглядных пособий во всех кабинетах;  

динамика приобретения 

электронных учебных пособий во всех 

кабинетах;  

-оснащение всех кабинетов 

компьютерами, IT – оборудованием;  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Углубленное изучение 

отдельных предметов  

 

Май 2025 Май 2025 Мониторинг 

образовательных 

потребностей в 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов на 

уровне ООО  

 

Итоги 

мониторинга 

образовательных 

потребностей в 

углубленном 

изучении 

отдельных 

предметов на 

уровне ООО  

 

Кл. 

руководитель 9 

класса 

Карпенко С.С. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся  

 

Весь период 

реализации 

программы 

Весь период 

реализации 

программы 

Информационно-

просветительская 

деятельность среди 

всех субъектов 

образовательного 

процесса о целях и 

задачах участия в 

олимпиадах и 

конкурсах  

 

Увеличение 

числа 

обучающихся – 

участников 

олимпиад и 

конкурсов 

регионального и 

федерального 

уровня  

 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Карпенко С.С. 
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Разработка и реализация 

программы поддержки 

талантливых учащихся 

по  

различным 

направлениям: 

интеллектуальной, 

творческой, социальной 

и спортивной 

деятельности  

Весь период 

реализации 

программы 

Весь период 

реализации 

программы 

Программа Участие 

обучающихся в 

региональном и 

федеральном 

этапе ВсОШ  

 

Учителя-

предметники 

Карпенко С.С. 

Совершенствование 

внеурочной  

деятельности школы в  

соответствии с  

потребностями учащихся  

разных возрастов  

Май 2025 Май 2025 Справка Анализ 

существующей в 

школе 

внеурочной 

деятельности в 

целях  

выявления 

резервов ее 

оптимизации  

Заместитель 

директора по ВР 

Васильченко Е.В. 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

Воспитания  

 

Весь период 

реализации 

программы 

Весь период 

реализации 

программы 

Разработана и 

внедрена система 

совместных  

мероприятий с 

родителями для 

достижения  

большей 

открытости школы.  

Привлечены 

родители к 

планированию, 

проведению и 

анализу 

воспитательных 

мероприятий  

 

Заместитель 

директора по ВР 

Васильченко Е.В. 

Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов  

 

Январь-май 2025 Январь-май 

2025 

Реализация проекта 

по созданию 

военно-

патриотического 

клуба  

Военно-

патриотический 

клуб 

Старший 

вожатый 

Васильченко Е.В. 
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Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству  

 

  Разработка системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству  

 

Система  Заместитель 

директора по ВР 

Васильченко Е.В. 

 

 


